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ท่ี หัวขอประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช ควรปรับปรุง 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

1 ความสะอาดเรียบรอยในการแตงกายและการปรากฏกาย           

2 ความรูความเขาใจงานท่ีไดรับมอบหมาย           

3 คุณภาพของผลงานท่ีไดรับมอบหมาย           

4 การตรงตอเวลาและการรักษาเวลา           

5 ความขยันหมั่นเพียร ทุมเทในการทํางาน เรียนรูงานใหมไดเร็ว           

6 ความซื่อสัตยและไววางใจได           

7 ความคิดสรางสรรคและการแกไขสถานการณท่ีเปนปญหา           

8 ความรวมมือกับหนวยงานและเพ่ือนรวมงาน           

9 การเคารพกฎระเบียบของหนวยงานและผูบังคับบัญชา           

10 ความเหมาะสมของบุคลิกภาพกับงานในหนาท่ี           
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